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• La santé et la sécurité des employés sont primordiales dans le déroulement de 
nos activités. 

• Les risques inhérents à chacune des opérations doivent être gérés de façon à 
éviter les maladies et les accidents du travail.  La planification, l’organisation, 
l’identification des dangers, la surveillance continue et l’enquête sur les accidents 
évités de justesse et les incidents sont à la base de cette gestion. 

• Les gestionnaires à tous les niveaux ont la responsabilité de fournir un 
environnement de travail sain et sécuritaire aux employés et aux agents 
contractuels et ainsi favoriser une culture de sécurité. 

• Les gestionnaires sont tenus d’établir les règles et les procédures, de fournir le 
matériel nécessaire et d’offrir la formation appropriée afin de s'assurer que les 
employés saisissent bien leurs responsabilités. 

• Les règles et les procédures de l’entreprise en matière de santé et de sécurité 
doivent être conformes à la réglementation et aux normes gouvernementales en 
vigueur ainsi qu’aux règlements et aux directives de l’industrie. 

• Les employés doivent connaître et respecter toutes les politiques en matière de 
santé et de sécurité et se conformer à tous les règlements et procédures en 
vigueur. 

• Nos agents contractuels doivent se conformer aux politiques de l’industrie et de 
l’entreprise en matière de santé et de sécurité en complément de leurs propres 
pratiques de travail sécuritaire. 

• Tous les employés ont la responsabilité d’atteindre l’excellence en matière de 
santé et de sécurité en travaillant d’une façon qui assure leur santé et sécurité 
personnelles ainsi que celles de leurs collègues employés et agents contractuels. 
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